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INTRODUCTION

Pourquoi un Plan de Développement ?

Le plan de deéveloppement pour cette nouvelle olympiade est une feuille de route reactualisce a
chaque nouvelle saison sportive. Il sert de document de reférence et permet la mobilisation de nos
forces vers notre ambition tout en assurant une cohérence au sein de notre fédération. Il définit donc
notre approche de la montagne en tant que pratiquants, formateurs et organisateurs, permettant au

plus grand nombre un acces en toute sécurité aux differentes activités que ce milieu autorise dans le

respect de I’ environnement.

Interclubs « terrain d’aventure », octobre 2008

Comment établir le Plan de Développement ?

Une opération d’envergure a ¢te conduite pendant la derniere saison sportive. Le Comite a rencontre les
clubs du département, avec pour objectif de mieux se connaitre mutuellement, et d’identifier les besoins
des clubs. En complément ces rencontres ont aussi permis a de nouvelles « bonnes volontés » d’etoffer

notre Comiteé.

Nous avons tenu notre Assemblée Générale le 6 décembre 2008 ; elle était élective a ’occasion du

changement d’olympiade. Ainsi, un Comite Directeur renouvelé et un nouveau President ont ete ¢lus.

Cette nouvelle équipe comptant une vingtaine de licenciés, bien équilibrée entre anciens et nouveaux
membres, vetérans et novices, motivee pour developper les activites Montagne et Escalade, pleine

d’énergie pour assumer ses responsabilités pendant la nouvelle olympiade s’est mise au travail. A partir

des souhaits des Clubs identifies lors des rencontres, nous avons ainsi ¢labore un Plan de Développement
pour I’Olympiade, tenant compte des Directives de Jeunesses et Sports et du CDOS, des orientations de Bloc mobile installé & Poccasion de la féte des

notre Fedération ainsi que du Plan de Développement de notre Comité Regional. associations, Blagnac 2008
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Présentation du Comité Départemental Haute-Garonne

Voir les fiches signalétiques et d’information en annexes.

Comité Départemental de La Haute-Garonne Comité Départemental de La Haute-Garonne
Fédération Francaisedela L ;
¢ Fédération Frangaise de la
)
fime de e ffim
S Montagne et.de 'Fecalade e Montagne et de I'Escalade
3o s Haute-Garonne Cométs Departemental
e ia Havie-Garonne
. . rae . 2
‘ Fiche Signalétique ‘ Fiche d'Information
Les activités: Contacts:
Associalion loi 1801 o .
Alpinisme, Canyon, escalade, Randonnées, Fédération Francaise de la Montagne
Date de publication zu joumal officiel : 14 cécembre 1934 o I
Raquette a neige, Ski alpinisme et de 'Escalade
Affilig 4 la Médérafion Mrangase de la Meniagne et de I'Cscalade (TTMC) o
Affiliée & I'Union Intemationale des Associations d'Alpirisme (U.LA.A.) et au Comteé Neticnal Olympigue et Le Comlté en quelques chiffres - COnMIE Depatichicntalfadle Clrorie
Sportif Frangais (C.N.OSF.) Siége social - Maison des sports, rue
N (rafmiiation 4 12 EFME - 031 Clubs : 44 clubs affiliés au comité départemental buissonniére, BP 81708 - 31318
NSIRET - 351 467 330 00043 - APE 376 C. Compétiteurs : 20 jeunes intégrés aux équipes jeunes Labége cedex
régionales escalade et ski alpinisme Tel: 05 6224 19 14
[e)) Objet (extrait des S:atuts de I'association) : Diplomes : 964 diplomes ou fitulaire d'un passeport Web: htp-/fwww fime fricd/31/
o +  Regrouper les groupzments sporti's affiiés & la FFME dont le siég2 social se situe dans scn ressort (dont 182 diplémes atiribués en 2008) E-mail: adcrmp fime@orange. it
8 territorial et constitués en vue dz la prafique de tout cu partie des disciplines sportives et de pein ar 278 infiateurs  (aipinsme canyon, escalade
se darculant en montagne ef autres zones adapiéss - apinisme, canyonisme, escalade, sxpaditions, * ' i
(} randonnée dz montagne, raid de mortagne, raquettes a neige, ski alpiisme _. randonnée, raquette, ski alpinisme) Président : Jean Sogliuzzo
o + Rezprésanier, dans son ressor territorial, la FFME auprés du mouvement sportif, ces pouvoirs pubics, ) "
g des panenalres privés Instiutiornels 37 instructeurs
<t » Organiser ies compédtions ofliclzlies BT passepors attribués
[Q\] » Eabir les conventions d'autonsation dusage pour les stes naturels de pratique, étatir les ) . .
— conventions 0e gestion 2t TwlISaton des SULCIures artincielies cescalace Tableau de bord des licenciés (saison 2008)
* Menz loule guion complénenaie a la poliigee Edénle ayant poa cbjel 2 déweloppemenl el 12 = =
g promolon des disciplines gilées ci-dessus. Licences Licences e an o Lu:;:::es 0';1'9" Licences
o * Weiller @ la sauvegdaide de Minlégile el de fa bewule de i onalue en monkagne dinsi gua ka proledion Total Adultes Jeunes Montagne || piste Découvertes
N du milieu montagrard et des terains d'escalade et de randonrée licence -
. Lz Comité Déparlemental de e Haute Saronnc do la Montagne ct de FEscalade a pour objectif Paceés do H H Ell T tallF H T [ seunefs)| T||H | F [T T HNb jour{s)
o)) tous A la pratique des activités physiques of sportives. || glinterdit joute discrimination. 1l veille au respec: do 5 total
ces principes par zes membres ainsi qu'au respact de |a chare de déontologie du sport étadlie par le Comits Hauts
o : i % z 2554 |[1028(/631)[1659 (440 389”80’9 47 38 ||85| 1o 534 1233
o national olympique ef sportif francais. (Garonne
Q]
b= Avec le support de: Gueiques actlons: Les moyens:
) La Direclion Régivnale 21 De: dela J e el Ues Spunls (DRDJS) de la Hie Gaionne
c Du Conseil Géneral Haute Garonne Formations : Un Agent de Développement
Du Comité Céparterrental Ol i t Sporiif (CDOS) dela | laute G . - o N i
8 Do ,ﬂogd%mgz F.:i.‘:,.. mﬁflﬂue.e ”IEOC._ df: I'E J}. f a(FF:“UE} aeme 10 sessions de formations organisées en 2008, Un Cadre Technique Régional
o Organisation du GET : Compétition d’escalade uUn bureau, des salles de réunion, un local
% organisée par les Clubs, destinée aux jeunss matériel 4 la Maison des Sports a Labége
\q>_) e licenciés de Haute-Garonne, de microbe a Un Comité Directeur
[
© minime. Une Equipe de Bénévoles passionnés
g Accompagnement des clubs Une collaboration efficace avec notre Comité
c ikt Rencontres clubs Régional
@©
[




LES RENCONTRES AVEC LES CLUBS

Du 23 janvier au 25 juin 2008 les membres du bureau du CD31 ont rencontré, par équipes de deux, les clubs du département.

L’objectif de ces rencontres était de faire connaitre aux Clubs le CD 31(ses actions, ses membres...), d’avoir une meilleure connaissance des Clubs du département et

d’identifier leurs besoins.
Pour se faire un document de support a I’entretien, des documents de référence sur le CD31, le CR, la formation, les passeports ont été préparés.

Des échanges ont eu lieu avec 30 clubs affiliés sur les 44 de la Haute-Garonne. Ces 30 Clubs représentent 86% des licenciés FFME du département. 14 clubs n’ont pas pu étre

rencontrés pour différentes raisons : indisponibilité des membres du CD, rendez-vous manqué ou non réponse réitérée a notre proposition.

C’est donc sur la base de 30 Clubs que repose cette enquéte statistique. Elle est articulée autour des huit
points suivants :

1-Organisation de la structure

2-Les adhérents

3-Les activités

4-Les formations

5-Les compétitions

6-Le matériel

7-La communication

8-Le développement du Club

Les rencontres ont également permis au bureau de faire connaissance avec les dirigeants des Clubs. De

nouveaux liens se sont tissés entre les Clubs et le CD 31 et, de ce fait, entre les Clubs eux-mémes.

L’ambition du CD 31 est de pérenniser ces liens, les faire fructifier et de s’appuyer sur ces échanges pour

batir le plan de développement du CD 31.

Le dossier complet, en annexe, a été diffusé a tous les Clubs du département.
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT

Pour mener a bien les actions du Plan de Développement, nous avons mis en place une organisation du Comité Directeur
adaptee, tenant compte de I’organisation de notre Comité Régional Midi Pyrénces, et s’appuyant sur les compétences de

notre Conseiller Technique Régional ainsi que de notre Agent de Développement.

Notre Plan de Développement pour I’olympiade se décline suivant trois axes :

Axe 1 : « Accompagnement des Clubs du Département »

Il ne s’agit pas de se substituer aux Clubs, mais de leur apporter un support leur permettant de se developper dans une
démarche fédérale, en mutualisant les moyens et les ressources. Pour cela, plusieurs actions sont mises en ceuvre :

-Le suivi des Clubs, supports ciblés, formation technique des cadres, passeports. ..

-L’information par lettre d’info et lettre d’accueil des nouveaux licenciés,

-La réalisation des Interclubs,

-La mise a disposition du Bloc d’Escalade Mobile

Axe 2 : « Développement des Ecoles d’Escalade dans les Clubs » :

Le potentiel des Clubs dans ce domaine est tres fort. Il nous faut aider les Clubs, les accompagner dans la creation et
I’augmentation de la capacité de leur Ecole d’Escalade. Les actions suivantes sont conduites :

-La formation

-L’identification d’un Plan SAE

-Le développement du GET

Axe 3 : « Quverture »

Notre Comité ne doit pas rester isole. Notre volonté est de participer aux événements, de créer des événements, de
construire des relations institutionnelles, d’établir des passerelles avec d’autres associations. Les actions menées suivant
cet axe sont les suivantes :

-Manifestations specifiques, soirée montagne,

-Relations Institutionnelles (DRD]JS, Natura 2000, CDESI, CDOS, CG),

-Relations avec d’autres associations (UMEN, FFRP,...)

-Relations avec le Comité Régional FEME Midi Pyrénées

Garonne Escalade Trophée, Pinsaguel, 2008

Comme nous l'avons précisé en début de
présentation, ce Plan de Développement est
pour notre Comité une feuille de route pour
I’olympiade. Il se présente donc sous forme
d’un tableau, ou chacune des actions est
décrite, son objectif précise, son élément de
mesure et son résultat définis. Ce tableau
nous sert de guide dans nos actions
quotidiennes, et a chaque saison sportive, il
donnera lieu a I’établissement d’un bilan et
en fonction du besoin, a la définition de
nouvelles actions pour assurer la progression

de notre Plan de Développement.




AXE 1 : ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS DU DEPARTEMENT

N° Identification Description de l'action Elément de mesure
action de l'action et objectif et résultat attendu
Inciter les clubs a renseigner les fiches clubs sur le site national de
la fédération Fichier clubs complet d’ici juin 2009
11 Connaissance des | Cartographier les clubs
clubs Rencontrer les clubs qui ne I'ont pas été en 2008 Carte des clubs disponible en septembre 2009
L'objectif est de disposer d’informations précises sur chaque club | Compte-rendu des rencontres finalisés d’ici septembre 2009
et d'identifier leur besoin
Inciter les clubs a former leurs adhérents
Formation des Communiquer sur les formations de cadres de club organisées par
1-2 licenciés le CDOS par le CLAP ...
L'objectif est d ?ugmenter le nombre d’initiateurs et de cadres Augmentation du ratio initiateurs / adhérents par club
dans les Clubs :
Communiquer sur I'utilité de cet outil auprés des clubs
e L'objectif est de favoriser la délivrance des passeports par les
1-3 Utilisation des clubs
passeports Augmentation du nombre de passeports délivrés par le club
Inciter les dirigeants des clubs et les adhérents a renseigner Envoi d’une lettre d’information mensuelle a un maximum
. I’adresse e-mail dans la base de gestion des adhérents, pour d’adhérents a partir de septembre 2009
Information des )
1-4 licenciés mettre en place :
Une lettre d’information Envoi d'une lettre d'accueil aux nouveaux adhérents a partir de la
Une lettre d’accueil pour les nouveaux licenciés prochaine saison sportive
Inciter les clubs a participer aux actions proposées . . . . .
1-5 Sorties Interclubs | L'objectif est de favoriser la formation des adhérents et D|§poser d\un oa_lendner Interclubs offrant une sortie par mois, au
T \ minimum a partir de septembre 2009
I’émergence d’encadrants
Rédiger une procédure de montage
1-6 Structure Etablir un reglement d’utilisation Structure préte a étre utilisée en juin 2009
Mobile/Bloc L'objectif est de mettre en place les moyens pour que la structure | Utilisation de la structure 10 jours / an

puisse étre utilisée
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AXE 2 : DEVELOPPEMENT DES ECOLES D’ESCALADE DANS LES CLUBS

N° Identification Description de l'action Elément de mesure
action de Il'action et objectif et résultat attendu
Nombre d’adhérents formés
51 Formation des Mettre en place des stages d’initiateurs SAE et d’ouvreurs
licenciés pour répondre aux besoins des clubs Au minimum, 1 stage d’initiateur SAE et 1 stage d’ouvreur
organisés chaque année
Identifier les be30|rj§ dgs clubs P . o Cartographie des SAE mise a jour réguliérement
S Proposer un plan d’équipements supplémentaires au comité . N oL
tructures régional FFME Cartographie des SNE mise a jour régulierement
2-2 Artificielles
d'Escalade L'objectif est d'augmenter la capacité d’accueil des pratiques Qggrgﬁgtggg;l2dsjlgombre d'Ecole d'Escalade a partir de la
d’escalade en salle
Coordonner | organlgeitlo,n du G.ET a partir de la saison sportive 2008/2009 :
Augmenter la capacité d’accueil
23 Garonne Escalade

Trophé (GET)

L'objectif est d'offrir aux jeunes des clubs la possibilité de
participer a une compétition départementale

Organisation de 4 étapes pas an, au minimum
Accueil minimum de 120 enfants sur chaque étape
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AXE 3 : OUVERTURE

N° Identification Description de l'action Elément de mesure
action de Il'action et objectif et résultat attendu
Participer aux Journées Nature Midi-Pyrénées
Participer aux salons en rapport avec nos activités
31 Evénements du Présence sur les événements
département L'objectif est double : participer a la dynamique institutionnelle
départementale, et faire connaitre notre fédération et ses activités
au grand public,
Présenter des candidats pour représenter le CD dans les
. différentes commissions
Relations S P .
3-2 Institutionnelles Taux de participation aux réunions des commissions
L'objectif est de participer aux travaux des différentes
commissions (CDOS, CDESI, Natura 2000...)
Rencontrer d’autres associations au niveau régional,
. départemental ou local
Relations avec Monter des projets communs
3-3 d'autres proJ Partenariats nouveaux
associations L'objectif est de créer des partenariats avec d’autres associations
(UMEN ...)
Sensibiliser les licenciés et le grand public lors de nos activités. P L
. P Taux de présence, taux de participation
Communiquer lors des événements et des rencontres
34 Environnement Etablir des partenariats (LPO, Natura ...) L . .
e , ) p . Réaliser et diffuser une plaquette de bonnes pratiques de nos
L'objectif est de développer des attitudes de préservation de la y L
activités en milieu naturel
nature
Monter le projet, trouver des partenaires, organiser la soirée
Soirée de la S e N P o _ B
35 Montagne L'objectif est double : faire connaitre notre fédération et ses Une soirée de la montagne organisée avant décembre 2009

activités au grand public, et faire se rencontrer les licenciés des
clubs
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